1. TiTULO

SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

2. IDENTIFICAGAO

2.1 ENTIDADE PROPONENTE

Proponente CNPJ E.A:

Fraterno Auxilio Cristdo 57.739.633/0001-33 Municipal

Endereco

RUA PIO XI n°52 Bairro:Centro

Municipio/Localidade: Registro UF: SP CEP: 11900-000

E-mail: fraternoauxilio@hotmaii.com DDD/Telefone: (13)- | DDD/Fax: 01 3-38214766
38214766

Nome do Responsavel: Maria Helena Soares

CPF: 040.523.548-85

C.1./Orga0 Expedidor: 13766792/SSP-SP

Cargo: Presidente

2.2 RESPONSAVEL TECNICO

Orgao: Fratemo Auxilio Cristao

Endereco: RUA PIO XI n°52 Bairro:Centro

Municipio/Localidade: Registro UF: SP CEP 11900-000
E-mail: rose.ag@hotmail. DDD/Telefone: (13)-38214766 DDD/Fax: 013-
38214766

Gonzaga

Nome do Responsével Técnico: Roseli Aparecida

CPF: 284.515.538-77

C.1./Orgéo Expedidor:
24.573.998-1/SSP-SP

Cargo: Assistente Social
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2.5 EQUIPE DE APOIO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome Local onde atua Cargo
Roseli Aparecida Gonzaga | FAC- Fratemo Auxilio Cristéo | Assistente Social

3.RECURSOS HUMANOS ESPECIFICAMENTE PARA O PROJETO

FUNGAO RECURSO AREA DE ATUAGAO SALARIO | ENCARGO
FGTS

77

1Assistente Recurso Préprio Suporte  administrativo e

Administrativo assessoria ao atendimento da /
entidade
1 Assistente Social Repasse dos Recursos | Assessoria técnica aos | R$1.436,95 | R$ 127 17 [1
do Convénio Municipal | Projetos do FAC /
Aproximadamente 50 | Sem recuso Liderangas nas comunidades e 'y
voluntarios participag@o popular.

~

4.PUBLICO / BENEFICIARIOS

O Pdublico Alvo atendido pelo Fraterno Auxilio Cristdo- FAC:
Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como esm,f,o de
moradia e/ou sobrevnvencna

3. OBJETIVOS

5.1 GERAL

Ofertar para pessoas que utilizam as ruas como espaco dé moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendiment; ,e atividades
direcionados para o desenvolvimento de sociabilidades, na ' perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcéo de novos projetos de vida. ;
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5.2 ESPECIFICOS

> Prestar atendimento & pessoas, familias e individuos cujos vinculos familiares e
s6cio comunitarios estejam fragilizados.

> Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos
publicos, conforme necessidades;

>Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia
dos usuarios;

> Contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior da familia;
>Contribuir para a reparacgéo de danos e da incidéncia de violag&o de direitos;
>Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos;

>Guarda de Pertences;

>Qrganizar Prontuarios.

6.METODOLOGIA

A metodologia de intervengéo junto ao publico alvo se dé pelo desenvolvimento
dos seguintes instrumentalidades: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
orientagdo sociofamiliar;orientacéo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia;
informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;apoio a familia na sua funcéo
protetiva; acesso & documentacdo pessoal;articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; visitas domiciliares; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania: trabalho interdisciplinar; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizagédo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio. Essas intervengdes ocorrem conforme a
tabela a seguir:
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Demanda Freqiiéncia Descricio

Populagio em | De segunda & sexta feira das 9:00 as | Intervengbes de rua e didlogos coletivos 2 vezes por semana;
Situagio de Rua 12:00horas. Atendimentos Individuais e encaminhamentos diariamente.

Café da manhi e almogo diariamente

Atendimento a0 | De segunda a sexta-feira das 8:30 as | Atendimento a0 Publico, cobranga de carnés, servigos de bancos
Publico 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas e servigos administrativos.

7.PARCERIAS

Parcerias Realizadas em 2013 e com perspectiva de manutencao:

»
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Rede de saude para atendimento & populagdo em situacdo de rua.
Composigdo: CAPS; Dep. Municipal de Saude; UBS centro; PSFs das regides
préximas ao centro; DRS XVII; Servico Social e Enfermagem do Hospital Séao
Jodo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidéaria e demais
equipamentos.

Poupa Tempo
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo — Unidade Registro-SP
Ministério Publico — Registro-SP

Wagner Assanuma — encaminhamento para fotos

8.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

> Durante reunido mensal é pontuado em grupo os impactos sentidos pela

equipe durante o periodo.

Desenvolvemos mensalmente um acompanhamento das informagdes de
cada prontudrio, identificando a frequéncia dos atendimentos, 0s servigos
prestados a cada individuo e para quais equipamentos foram realizados
encaminhamentos. Todos os dados s&o tabulados de 2 em 2 meses visando
a reflex3o propositiva de novas agdes nas diferentes areas de atuacao.

Desenvolvemos mensalmente um Relatério circunstanciado com
informacdes de cada atendimento, e 0s servicos prestados aos assistidos
por esta entidade.




9.CRONOGRAMA DE TRABALHO

Més
Nome da atividade 112134 [5[6]7/8 |9 [10]11]12
Planejamento de Projetos X LR X X| X X
Acdes do Projeto “Morando na Rua
Possibilidades e Desafios na| X | X | X | X | X X
Conquista de Direitos Sociais”
Visitas Domiciliares XTI T TR T Y Xl R KL% XX K
Triagem do servico de refeicdes X X X X
diarias
Avaliagdo X X X X
Relatorios mensais encaminhados | X | X [ X [X | X BT IR FE AR e § A
para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Reuniées com a equipe técnica 1 XX 1% bR TR TR
vez ao més

10. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO A

PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

Funcédo Recurso Area De Atuacao
1 Assistente Social | Repasse > Atuar No Atendimento Direto ao
ou Psicélogo Convénio Projeto Com Pessoas Em

Situacdo De Rua

1 Ajudante Geral Recurso Préprio

1 Zelador Recurso Proprio

1 Cozinheira Recurso Préprio

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS MENSAL

DESPESAS VALOR TOTAL

Recursos Humanos (1) 1.450,00
|+ .ecursos Humanos (2)

Medicamentos

Géneros alimenticios 100,00

Outros materiais de consumo (3) 200,00

Outros servicos de terceiros 200,00

Utilidades Publicas (4) 172,00

Locacgé&o de imovel

Locagdes diversas (5)

Combustivel 410,00

Outras despesas

TOTAL 2.532,00
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Considera-se Recursos Humanos (1) a despesa com salérios e encargos;

Considera-se Recursos Humanos (2) a despesa com auténomos e pessoa juridica;
Considera-se Outros materiais_de consumo (3) a despesa com material de escritorio,
materiais educativos, higiene, limpeza, descartéveis e etc.;

Considera-se Utilidade Publica (4) a despesa com energia elétrica, &gua e esgoto, telefone e
internet;

Considera-se Locacfo diversas (5) a despesa com aluguel de automével;
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Obs: quando a entidade for utilizar o recurso para pagamento de despesas com
automével, cito manutengéo, gasolina ou outra qualquer, este devera estar previsto neste
plano de trabalho, sendo que a Entidade Proponente devera encaminhar toda a
documentagdo do automével em questdo para fazer parte do processo do Plano de
Trabalho. Sendo este automével de exclusividade para o Programa/Projeto.

12. RECURSOS FINANCEIROS ANUAL

Fonte de Financiamento Valor
DESCRIGAO Federal Estadual Municipal Préprio Total
Recursos Humanos (1) 17.400,00 17.400,00

Recursos Humanos (2)

Medicamentos

Géneros alimenticios 1.200,00 1.200,00
Outros materiais de

consumo (3) 2.400,00 2.400,00
Outros servicos de 2 400.00 2 400.00
terceiros ! i ; !
Utilidades Publicas (4) 2.064,00 2.064,00

Locagéo de imével

ocacgdes diversas (5)

Combustivel 4.920,00 4.920,00
Qutras despesas




Registro, 22 de novembro de 2016.

Roseli Aparecida Gonzaga
Técnico Responsavel

Aparecida i
Vice President



